Standardy Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 18 im. Jana Matejki w Koszalinie
— podstawowe procedury postepowania

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 18 im. Jana Matejki w Koszalinie z dniem 2 lutego 2024 r. wprowadza do
stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”), ktérych
naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczedstwa matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich
dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatarh w ich jak najlepszym interesie.

Zrédta prawa:
1. Konwencja Praw Dziecka
. Konstytucja Rzeczypospolitej Polski
3. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U.z 2023 r. poz. 535)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy
Rozporzadzenie RM z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskiej Karty
”oraz wzorow formularzy (Dz. U. Z 2023 r. poz.1860)
Konwencja o prawach osdéb niepetnosprawnych (Dz. U. Z 2012 r. poz. 1169)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2023 r. p0z.984 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe (Dz. U. Z 2023 r. poz. 900)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Z 2019 r.poz. 1781)
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Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktére okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletnii w tym zachowania
niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania

niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 - Szkofa stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow.

Standard 3 — Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sa3
i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wiekomu nalezy zgtosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.



Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 5 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac sie z personelem, uczniami i rodzicami.



SPIS TRESCI

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne.
Rozdziat 2
Postepowanie wobec oséb obcych oraz rodzicow/prawnych opiekunéw wchodzacych na
teren szkoty.
1. System monitoringu wizyjnego.
Rozdziat 3
Sposéb  dokumentowania  wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed
dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.
Rozdziat 4
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem, a szczegélnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich.
Rozdziat 5
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.
1 Standardy dot. przeciwdziatania przemocy rowiesniczej.
2 Zasady interwencji dla ucznidéw, bedacych sSwiadkiem lub ofiarg przemocy
rowiesniczej.
3 Standardy dla rodzicéw ucznidw doswiadczajgcych przemocy.
4 Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoty.
5 Przemoc domowa.
6 Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty.
7 Dziecko molestowane seksualnie.
Rozdziat 6
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za
wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”.
Rozdziat 7
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.
Rozdziat 8 Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
Rozdziat 9
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie.
1 Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom
strony.
2 Ochrona wizerunku.
3 Naruszenie prywatnosci.
4 Cyberprzemoc.
Rozdziat 10
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
Rozdziat 11
Zasady i sposéb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow.
Rozdziat 12
Przepisy koricowe.
Zataczniki
1. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
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2. Oswiadczenie kandydata oposiadaniu zdolno$¢ do czynnosci prawnych str. 18
3. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu zdolno$é do czynnosci prawnych str. 19
dla oséb nie bedacych obywatelami Polski

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardéw Ochrony Maftoletnich jest:

a) zwrdécenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotdw wspdtpracujgcych
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich
uczniow przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniow przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardodw.

5. Dyrektor szkoty wyznacza koordynatoréw Standardéw Ochrony Matoletnich w kazdym
roku szkolnym w ramach zespotéw rady pedagogicznejjako odpowiedzialnych
za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia,
ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standarddw i prowadzenie rejestru interwencji
i zgtoszen.

6. Za monitoring bezpieczennstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
Dyrektor czyni odpowiedzialnym informatyka (administratora sieci komputerowej).

Rozdziat 2
Postepowanie wobec 0séb obcych oraz rodzicéw/prawnych opiekunéw
wchodzacych na teren szkoty.

Obowigzujace zasady wobec oséb obcych oraz rodzicéw/prawnych opiekunéw wchodzacych
na teren szkoty:

a) Kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem badz pracownikiem szkoty, a wchodzi na jej
teren, jest osobg obca.

b) Osoby obce nie mogg wchodzi¢ na teren szkoty bez uzasadnionego waznego powodu
i sg zobowigzane bezwzglednie respektowac postanowienia Dyrekcji szkoty oraz
stosowad sie do polecen wszystkich pracownikdw szkoty.

c) W trosce o bezpieczernistwo wszystkich ucznibw w szkole przyjeto zasade,
ze w czasie lekcji rodzice oraz inne osoby doroste nie przebywajg na terenie szkoty.

d) Osoby wchodzace do szkoty sg zobowigzane do wpisania sie do , Rejestru osdb
wchodzgcych i wychodzacych” znajdujacego sie przy drzwiach wejsciowych szkoty.
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Rejestr wejs¢ i wyjs¢ powinien zawiera¢ nastepujgce informacje: imie i nazwisko osoby
wchodzacej, date i godzine wejscia na teren placéwki, powdd odwiedzin, godzine
wyjscia. Kontrole nad wpisami oraz egzekwowaniem zasad wchodzenia do szkoty
sprawuje wyznaczony przez Dyrektora pracownik z obstugi szkoty.

e) Po wejsciu do szkoty rodzic/opiekun prawny kierowany jest do sekretariatu lub
W miejsce umowionego spotkania.

f) Rodzic/opiekun prawny na spotkanie przychodzi punktualnie i opuszcza budynek szkoty
niezwfocznie po zakonczeniu spotkania.

g) Miejscem oczekiwania na dziecko jest dla rodzicow/prawnych opiekunéw przedsionek
budynku szkoty.

h) Osoba wchodzaca na teren szkoty nie moze zaktéca¢ toku pracy szkoty. Zabrania sie
rodzicom/prawnym opiekunom zagladania/wchodzenia do sal lekcyjnych podczas
prowadzenia zaje¢, proszenia o przeprowadzenie rozmowy z nauczycielem podczas
trwania lekcji lub innych zaje¢ oraz w czasie dyzuréw na przerwach, wchodzenia na
stotéwke szkolng oraz do szatni. Nauczyciel w trakcie lekcji oraz podczas petnienia
dyzuréw nie przyjmuje rodzicéw.

i) Rozmowy rodzicow/prawnych  opiekunédw z  nauczycielem, wychowawcy,
psychologiem lub pedagogiem szkolnym moga odbywac sie w czasie uzgodnionym
wczesniej.

j) Rodzic, ktéry chce sie spotka¢ z wychowawcg lub nauczycielem, przychodzi do szkoty
tylko po uprzednim umdwieniu sie, przed lub po zakonczonych zajeciach nauczyciela
albo w czasie, gdy nauczyciel nie petni dyzuru. Rodzice mogg uzyskaé informacje na
temat postepdw dziecka w nauce i jego zachowaniu w czasie zebran
z rodzicami, konsultacji, poprzez dziennik elektroniczny. Nauczyciel przekazuje
informacje na temat ucznia wytgcznie rodzicom lub jego prawnym opiekunom.

k) Rodzic/opiekun prawny nie moze samodzielnie rozwigzywac konfliktdw pomiedzy
swoim dzieckiem a innym uczniem/uczniami na terenie szkoty bez uczestnictwa
nauczyciela, pedagoga, psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty.

[) Kazdy pracownik szkoty ma prawo skontrolowania zasadnosci pobytu danej osoby na
terenie placowki.

m) Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace funkcjonowania szkoty, rodzice kierujg osobiscie
kolejno do: nauczyciela przedmiotu, wychowawcy klasy, pedagoga, dyrektora szkoty (po
wczesniejszym umowieniu).

n) W wypadku nieprzestrzegania regulaminu dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona ma prawo do interwencji prawnych (zawiadomienia organdow
porzgdkowych) w celu zapewnienia bezpieczeristwa dzieciom i pracownikom
szkoty.

Powyzszy zapis nie dotyczy stuzb ratowniczych i innych instytucji odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo w sytuacji wykonywania czynnosci stuzbowych badZz dziatan ratujgcych
zdrowie i zycie przebywajgcych na terenie placéwki oraz oséb uczestniczacych w rekrutacji.

Dyrektor szkoty zastrzega sobie prawo zmiany postanowien regulaminu w razie zmian
przepiséw prawnych lub z innej waznej przyczyny.

1. System monitoringu wizyjnego.

Celem zastosowania monitoringu wizyjnego w placéwce jest:



a) Zwiekszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajgcych na terenie
szkoty.

b) Ograniczenie zachowan niepozgdanych, destrukcyjnych, zagrazajgcych zdrowiu,
bezpieczenstwu ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty.

c) Wyjasnianie sytuacji konfliktowych.

d) Ustalanie sprawcéw czynéw nagannych (béjki, zniszczenie mienia, kradzieze, itp.)
w szkole.

e) Ograniczenie dostepu do szkoty i jej terenu 0séb nieuprawnionych i niepozgdanych.

f) Zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

g) Ochrona mienia szkoty.

Obraz z kamer jest rejestrowany i istnieje mozliwos¢ dokonania identyfikacji osoby lub czynu
na podstawie zarejestrowanego materiatu. Monitoring nie rejestruje diwieku. Do
odtworzenia zarejestrowanego materiatu upowazniony jest kierownik administracyjny szkoty.

Rozdziat 3

Sposéb dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw
przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikdow pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartos$ci podzielanych
przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zardwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujagce na podstawie umowy - zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy
zdzie¢mi oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
W Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym? (rejestr z dostepem ograniczonym)
oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze
Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia
kandydata.

5. Sprawdzeniu w Rejestrze podlega takie opiekun ucznidow (rodzic), ktéry petni role
opiekuna podczas wycieczki szkolnej wedtug procedury jak wyzej.

1 Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.



6. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej (dot. pracownikdéw
pedagogicznych) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w
szkoleoswiadczenia o niekaralnosci.

7. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczgcych
sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z zatgcznika nr 2.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie pracodawca sprawdza:

a) Informacje z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w tym Rejestrze.

b) Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢
zatrudnienia kandydata.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

oswiadczenia, ze nie byt(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a), zgodnie ze wzorem

z zatgcznika nr 3.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika. W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na
ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdziat 4
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1. Podstawowq zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujagcego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenciji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja
w szczegolnosci:

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposdb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniéw.

b) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site
i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

c) Niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,



d)

f)

g)

h)

j)
k)

1)

uczgc tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje
wynikajg z jego dziatania.

Reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

Réwne traktowanie uczniow bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazié
zgode.

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
Swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

Kontakt z uczniami odbywa sie wyfacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celéw
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym dyrekcje i uzyskaé zgode rodzicéw
matoletniego ucznia.

Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

podnoszenie gtosu, krzyczenie na ucznidéw, wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawne;j itp.) dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych ucznidw;

zachowywanie sie w obecnosci ucznidw w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestéw oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

faworyzowanie uczniow;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;



i) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

Rozdziat 5
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikéw
oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania
czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placéwek pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek
pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzagdowe, policja, sgd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placoéwki ochrony
zdrowia);

Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy réwiesniczej

b) przemocy domowej

c) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

1. Standardy dotyczace przeciwdziatania przemocy rowiesnicze;.

a) Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikdw ryzyka i chronigcych, réwniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsrdd ucznidw,
a nastepnie ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego
w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

b) W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane s3
ogolnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania ucznidow i konsekwencje (sankcje)
za ich nieprzestrzeganie.

2. Zasady interwencji dla ucznidw, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy réwiesniczej

a) Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujgc takze
o swoich podejrzeniach, ze ktérys z uczniow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwonic
pod numer alarmowy 112.

b) Osobie poszkodowanej powinno sie okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa,
okazywanie empatii i wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujgcych przemoc,
absolutnie nie przytaczajac sie do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

4. Standardy dla rodzicéw uczniéw doswiadczajgcych przemocy.



b)

c)

Dziecku okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujagc mu, ze mogto
przyczyni¢ sie swoim zachowaniem do tego, e stato sie ofiarg zachowan
przemocowych, a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.
Rodzice informujg szkote, jesdli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy
réwiesdniczej, aktywnie wspotpracujgc z personelem w celu rozwigzania problemu.

W przypadkach, gdy dziecko stato sie poszkodowanym zachowaniem, ktdre $cigane

jest z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg po sugestii szkoty wiasciwe kroki
prawne.

5. Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoty.

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Personel szkoty bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zgtaszania
incydentow przemocy.

Interweniujacy pracownik musi zadbaé o bezpieczeristwo ucznia i odseparowac go od
agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

Ujawniajacy przemoc pracownik sporzgdza notatke opisujgcg uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie
zdarzen i realizowanie Standarddw.

O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny Ilub wychowawca,
ktéry przeprowadza rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktuje sie z ich rodzicami.
W przypadku zdarzenia, w wynikuktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktory
powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy
rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o
mozliwosci popetnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchniecie, osmieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca, pedagog szkolny przeprowadzajg z uczniem
rozmowe i rozwazajg zastosowanie kary statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia
z udziatem tych samych oséb, nalezy zastosowaé¢ s$rodek oddziatywania
wychowawczego lub powiadomié sgd rodzinny (postepowanie o demoralizacje lub
wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).

6. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie).

a)

b)

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicéw, ma on obowigzek przekazania tej
informacji dyrektorowi szkoty i sporzadzi¢ notatke stuzbowg. Oznakami przemocy
mogqa by¢ dostrzezone przez nauczycieli (zwfaszcza wychowania fizycznego) lub
pielegniarke szkolng $lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy
przebieraniu sie, noszenie dtugich rekawdw/nogawek bez wzgledu na warunki
pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu sie ucznia, w tym sytuacji
dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

Pedagog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktérego podejrzenie
dotyczy, przekazujgc im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w
kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgtoszenia, o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/
Policja; sad rodzinny; procedura ,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej).
Spotkanie jest protokotowane.
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f)

Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek
stuzbowych, ktére udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzgcej postepowanie
karne. Tworzona jest takze karta przebiegu interwencji.

W przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicdw, niewywigzywania sie z ustalen,
unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujgc poczynione ustalenia.

Pedagog lub psycholog szkolny przedstawia mozliwe formy wsparcia psychologiczno
- pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza
szkoty.

W przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osSrodek pomocy spotecznej,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoty jest
zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

7. Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty.

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje jg dyrektorowi szkoty, pedagogowi, psychologowi lub innej osobie
wyznaczonej do zgtaszania incydentdw wraz ze sporzadzong notatkg stuzbowa.
Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczna.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwtocznie przez osobe
ujawniajgcg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgtoszeniu
podawane sg dane osoby zgfaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej
sytuacji wypetnia rowniez karte przebiegu interwencji.

Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe,
ktérej dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajacg, w ktdrej uczestniczy wskazana
przez dyrektora osoba protokotujgca przebieg spotkania.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy ucznia,
osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne
prowadzi osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposdb postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicow ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/Prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona
skutkow, podejmuje sie kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

7.Dziecko molestowane seksualnie

a)W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktéryms z wymienionych

wyzej

przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy Scigania o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.
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- Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wfasciwej ze wzgledu na miejsce

popetnienia przestepstwa.

- Zawiadomienie sktada dyrektor.

- Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw ucznidéw
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji
sktadajgcej zawiadomienie.

b) Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje
pozarzgdowe i in.).

Rozdziat 6
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za
wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”.

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga/psychologa jako osobe odpowiedzialng za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz
zawiadamiania sadu opiekunczego.

2. W przypadku podjecia przez personel placéwki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowgq z uzyskanej informacji.

3. Osobag odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypetnienie
formularza , Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, pedagog, psycholog
szkolny przy wspotpracy wychowawcy lub nauczyciela znajacego sytuacje domowa
maftoletniego.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wiasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wglagdu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkédwstuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sgzobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane
sguprawnionym instytucjom.

Rozdziat 7
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone.

1. Podstawowq zasada relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi
i niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby
matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani s3 w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym
ksztattujgcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
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a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

C) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

d) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartdw,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grézb;

f) utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (réowniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
W swoim otoczeniu.

Rozdziat 8
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

1. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdziatem 1 ust. 6), ktéry
odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu
programéw antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony systemoéw przed atakami
ztosliwego oprogramowania iblokowania na komputerach szkolnych materiatéw
niedostosowanych do wieku.

2. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom,
zarowno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak i poza nimi, na
przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie w bibliotece i czytelni szkoty.

3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobodw internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

4. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale
informatyczne) dostepne s materiaty edukacyjne z tego zakresu.

5. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ WiFi, zabezpieczona hastem dostepu.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktéry organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli
ten uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w procedurze ochrony (rozdziat 8).

Rozdziat 9
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie(materiaty pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobie,
przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom
strony.

a) W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci
ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujac prébe ustalenia sprawcy i swiadkow
incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by
na nowo zablokowaé¢ dostep do niewtasciwych tresci.Jesli tresci niebezpieczne
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b)

d)

dotyczg oséb niezwigzanych ze szkotg, dyrektor zgtasza zdarzenie odpowiednim
stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujgc zabezpieczone materiaty.

Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona
jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emoc;ji, jakie
moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca, omoéwione zostajg takze
konsekwencje zdarzenia wynikajgcych ze ztamania statutu szkoty.

Powiadomieni zostajg rodzice ucznidow, ktérych informuje sie o poczynionych
ustaleniach idalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ S$rodki
oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organdéw S$cigania, wsparcie
psychologiczno - pedagogiczne).

Wspdtpraca z organami Scigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych
z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa
lub nawotujgcych do nienawisci na tle réinic narodowosciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

2. Ochrona wizerunku

a)

W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow
i uczniéw na publikacje wizerunku ucznidw na potrzeby dokumentacji fotograficznej
dziatan podejmowanych przez placéwke. Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane
informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia i nazwiska.

3. Naruszenie prywatnosci

a)

b)

d)

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zostac
niezwtocznie przekazana administratorowi systemdw informatycznych i dyrektorowi
szkoty, ktérzy podejmujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych
i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

Nastepnie nalezy ustalié¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspodtprace z organami
scigania.

Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem
(ktérych dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

4. Cyberprzemoc

a)

b)

Uczen, ktéry stat sie ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania
uczestnikdw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) w pierwszej
kolejnoscipowinien zgtosié¢ sytuacje rodzicowi, ktéry podejmuje kroki prawne. Moze
réwnoczesniepoinformowaéwychowawce klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego.
Przedstawiciel personelu, do ktdrego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia i informuje rodzicéw poszkodowanego ucznia, a takze wskazuje instytucie/
organy $cigania, do ktérych nalezy sie zwrécid.
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c) Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajgc rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne
etapy postepowania szkoty.

d) Jesli sprawcy jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzié
z nim rozmowe, w wyniku ktérej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do
sadu rodzinnego lub policji/prokuratury (przestepstwa $cigane z urzedu), czy
wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych/ S$rodkéw oddziatywania
wychowawczego.

Rozdziat 10
Zasady udzielania wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan wspierajacych we wspétpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje

taka koniecznos¢;

b) wspodtpraca z rodzicami;
2. Objecie ucznia pomocag psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkotyi pomoca
specjalistyczng poza szkotg, jesli zaistnieje taka koniecznosc.
3. Wspieranie matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasady jest obserwacja ucznia, udzielanie wsparcia
rodzicom i wspétpraca miedzyinstytucjonalna.
4. Wsparciem objety jest takzematoletni w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyjnych
jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu
od organdw scigania lub sgdu itp., wspotpraca z OPS).
5. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktéry wspodtpracuje
ze szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolne;j.
6. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja polega réwniez
na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicow, w tym
sprawdzanie bezpieczenstwa domownikdw, lezy w kompetencjach tych instytucji.
7. Zadania pracownikéw szkoty wigza sie gtéwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami
i personelem szkoty.

Rozdziat 11
Zasady i sposdb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglagdu Standardéw

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow s3
udostepniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania
i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zadanie
w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalezé na stronie internetowej
szkoty.

2. Wersja skrécona Standardow (dla uczniow) dostepna jest w bibliotece szkolnej
i u opiekuna Samorzadu Uczniowskiego oraz w pokoju nauczycielskim, gabinecie pedagoga
i psychologa szkolnego.
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3.

10.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza wtasnorecznym podpisem
w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia.

Rodzice/opiekunowie ucznidw zapoznawani s3 ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standarddw, nie pdzniej niz w ciggu
30 dni. Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza
swoim podpisem, ztozonym na liScie obecnos$ci lub na oswiadczeniu dostarczonym
do wychowawcy klasy w przypadku nieobecnosci rodzica na wywiaddéwce, w ciggu 7 dni
od przekazania przez wychowawce za posrednictwem komunikatora e-dziennika
informacji o koniecznosci zapoznania sie ze Standardami.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwfocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.
Za potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista obecnosci na
zajeciach, podczas ktdrych te procedury byty omawiane. Uczniowie nieobecni donoszg do
wychowawcy oswiadczenie o zapoznaniu sie w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.
Tre$¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundéw i ucznidow stanowi zatgcznik nr 1
do Standardoéw.

Pracownicy powotani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6,
rozdziatu 5 ust. 1, rozdziatu 7 ust. 1 oraz rozdziatu 9 ust. 3, na biezgco monitoruja
i okresowo weryfikujg zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony
dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowad je
do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepiséw.Whnioski z przeprowadzonej oceny s3
dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg
aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty i po konsultacjach z radg pedagogiczng,
radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

. Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsréd pracownikéw, rodzicow

i ucznidw minimum raz na piec lat ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standarddw,
a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i iloSciowej badania ankietowego i sporzadza na
tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi
szkoty.

Monitoring i ewaluacja Standarddw, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisow
prawa, obserwacje, analize ilosciowg i jakosciowq zgtoszen, badania ankietowe, o ktérych
mowa w ust. 8, diagnoze czynnikdéw ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami szkoty.
Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,
rodzicom i uczniom, dyrektor szkoty.

Rozdziat 12
Przepisy koricowe

Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzgdzenia.

. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowe] szkoty

oraz poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng, przy wykorzystaniu dziennika
elektronicznego. Dodatkowo dokument znajduje sie w gabinecie pedagoga, bibliotece
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szkolnej oraz u opiekuna Samorzadu Uczniowskiego réwniez w wersji skroconej
przeznaczonej dla matoletnich.

Dokument wprowadzono zarzagdzeniem dyrektora z dnia 2 lutego 2024 r.
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Zatacznik nr 1

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 18 im. Jana Matejki w Koszalinie
i przyjmuje je do realizacji.

(data, podpis)

Zatgcznik nr 2

Oswiadczenie kandydata

(miejscowosé, data)

Ja, ettt s , NP PESEL e, oswiadczam, ze
posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych,
nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zatgcznik nr 3

(dla 0s6b nie bedgcych obywatelami Polski)

Oswiadczenie kandydata

(miejscowosé, data)

Ja, e s , NF PESEL o oswiadczam,
ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych,
nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)

Oswiadczenie kandydata

(miejscowosé, data)

Oswiadczam, ze nie bytam/bytem* skazana/skazany* prawomocnym wyrokiem sgdu za

umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

(podpis)
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